OVEREENKOMST VRIJWILLIGER
_____________________________________________________________
Overeenkomst inzake het onbetaald verrichten van werkzaamheden voor:
______________(naam organisatie) gevestigd te Groningen, in deze 

vertegenwoordigd door  ________________________(naam directeur/manager), hierna te noemen ______(naam organisatie) en de hierna te noemen vrijwilliger: _________________komen overeen: 
Artikel 1

De vrijwilliger zal ondersteuning bieden als medewerker _______________ (functienaam). De activiteit  wordt uitgevoerd  bij  _____________( organisatie naam) te Groningen.  
De ingangsdatum is __________________ . 
Artikel 2

De vrijwilliger is bereid minimaal _________ uur per week inzetbaar te zijn. Deze overeenkomst wordt aangegaan voor onbepaalde tijd. 
Artikel 3

De werkzaamheden en werktijden worden in onderling overleg vastgesteld. De werkzaamheden vinden afhankelijk van de locatie en de activiteit plaats binnen  ______________ (organisatie naam) . 
Artikel 4
De overeenkomst is aangegaan onder de ontbindende voorwaarde dat vrijwilliger een

Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG), gericht op het te verrichten vrijwilligerswerk, kan overleggen. De termijn voor het aanleveren van de VOG is gesteld op vier weken na aanvraag via Justis, de screeningsautoriteit van het ministerie van Veiligheid en Justitie op het gebied van veiligheid en betrouwbaarheid van personen en organisaties. De gemaakte kosten kunnen worden gedeclareerd bij _____________ (organisatie naam) op het moment dat de VOG wordt aangeleverd. 
Artikel 5
In geval van (langdurige) afwezigheid zal de vrijwilliger de contactpersoon per direct hiervan in kennis stellen. 
Artikel 6
Afhankelijk van de locatie en het project biedt _____________ (organisatie naam) de vrijwilliger de mogelijkheid gebruik te maken van ruimte en materialen die nodig zijn voor de uitvoering van de werkzaamheden. 

Artikel 7
De (individuele) begeleiding van de vrijwilliger vindt plaats binnen het team waar de vrijwilliger werkzaam is.  
Artikel 8
De vrijwilliger verklaart dat hem/haar geheimhouding is opgelegd met betrekking tot vertrouwelijke 

feiten en informatie die  tijdens de uitvoering van vrijwilligerswerkzaamheden bekend is 

geworden. Het gaat hierbij om informatie waarvan de vrijwilliger het vertrouwelijke karakter kent of redelijkerwijs kan vermoeden. Deze geheimhouding geldt ook na beëindiging van de vrijwilligerswerkzaamheden.

De vrijwilliger verklaart kennis te hebben genomen van het privacybeleid van ___________ ( organisatie naam) dan wel van de activiteit waar de vrijwilliger geplaatst is. Dit document wordt standaard uitgereikt bij het aanstellingsgesprek. De uitgebreide regeling staat beschreven op extranet. 
Artikel 9
 ____________ (organisatie naam) kan, voor de aan de _____________ (organisatie naam) verbonden vrijwilliger, beroep doen op de Gemeentelijke vrijwilligersverzekering. De voorwaarden van deze verzekering zijn na te lezen op de website van de gemeente Groningen. https://gemeente.groningen.nl/vrijwilligersverzekering
Bij schade, ontstaan tijdens de vrijwilligersactiviteiten,  kan ______________ (organisatie naam), samen met  de vrijwilliger, een aanvraag indienen. De verzekering bepaalt de eventuele toekenning en het eventuele uitkeringsbedrag. De ____________ (organisatie naam) is hierin slechts bemiddelaar en vult geen tekorten aan. 
Artikel 10
De vrijwilliger houdt zich aan de voor de ____________(organisatie naam) geldende huisregels.  
Artikel 11
Deze overeenkomst eindigt door:

a. opzegging door de vrijwilliger
b. opzegging door _______________(organisatie naam) 
Aldus in tweevoud opgemaakt en getekend d.d. 
_______________(organisatie naam),


Vrijwilliger


namens deze, i.o.

______________(naam manager/directeur)                    _________________ (naam vrijwilliger)
Optioneel artikelen

· De vrijwilliger krijgt een vergoeding van 
€ ______ , uitgaande van ______ uur per week vrijwilligerswerk. De uitbetaling zal _________ (bv 2 keer per jaar) plaats vinden.

· Noodzakelijke reiskosten woon-werk zullen worden vergoed. Ook andere noodzakelijke onkosten zullen worden vergoed, mits hier van te voren overleg over heeft plaatsgevonden met de werkbegeleider. 
· Klachten regeling / vertrouwenspersoon 
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